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Воспитательная система – одно из условий социального благополучия детей.
Приступая к работе в начале 2013-14 учебного года педагогический коллектив наметил цели и задачи для успешной воспитательной работы. Прописывая цели и задачи, мы оттолкнулись от анализа воспитательной работы за 2012-2013 учебный год.
 Цель воспитательной работы: создание условий для развития социально - адаптивной, конкурентоспособной  личности; личности духовно развитой, творческой, нравственно и  физически здоровой, способной на сознательный выбор  жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях.

Задачи: 

· Создание условий для развития личности на основе нравственных ценностей и исторического опыта России, направленного на формирование активных жизненных позиций, гражданского самосознания,  воспитание любви к родной школе, отчему краю.

· Создание условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей.

· Формирование у учащихся межличностных отношений, толерантности, навыков самообразования и разностороннее развитие их творческих способностей.

· Повышение социальной активности учащихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива и социума.

· Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

Направления воспитательной работы в школе:

1. Познавательная деятельность;

2. Творческая деятельность;

3. Патриотическое воспитание;

4. Спортивно-оздоровительная деятельность;

5. Трудовая деятельность;

6. Профориентационная деятельность;

7. Профилактическая деятельность;

· Вредные привычки

· Терроризм и экстремизм

· ВИЧ-инфекция

· Безнадзорность и правонарушения несовершеннолетних.

· ПДД;

· Пожарная безопасность.

· Профилактическая работа в классах.

Анализ работы с учащимися

1. Мониторинг

Для анализа успешности воспитательной работы мы провели анкетирование среди учащихся, в котором был вопрос: удовлетворены ли Вы воспитательной работой в школе. Все 100%, а  это   30 учащихся, ответили «Да». После ответов старшие учащиеся писали предложения. Писали, чтобы в школе проходило больше мероприятий на юмористические темы.
2. 

Наличие традиций  
В нашей школе сложились свои традиции, те мероприятия которые учащиеся ждут с нетерпением и с удовольствием принимают участие в подготовке – это Праздник Осени, День самоуправления, День Матери, Новогодний бал, соревнования для мальчиков, посвященные 23 февраля, «Весенний калейдоскоп для нашей прекрасной половины», Недели добра (осенняя, весенняя), Митинг, посвященный Дню Победы, Последний звонок.
В классах тоже сложились традиции – День именинника, Доброе дело, мастерская «У деда Мороза». 

1. Организация работы органов ученического самоуправления ДШО «Непоседы»
На базе МБОУ Рыбинская ООШ с 2000 года работает детская школьная организация «Непоседы». ДШО является добровольным объединением учащихся школы. Работает на основе общности интересов для реализации целей, указанных в Уставе. Объединение выражает интересы учащихся школы и отстаивает их права.

Организация имеет свою эмблему и флаг.

Цель работы ДШО «Непоседы»: сделать школьную жизнь интересной и увлекательной, содействовать росту социальной и учебной успешности каждого учащегося. 
ДШО работает по Уставу, в котором прописаны цели, задачи, порядок вступления, девиз, права членов организации, обязательства.

ДШО имеет структуру. В структуре три уровня. 

Первый – общее собрание. Второй – Президент. Третий состоит из четырех Министерств – культуры, спорта, образования, внутренних дел. У каждого министерства свои обязанности.
Основными формами работы ДШО является – мероприятия, организационные дела, творческие дела, традиционные дела, коллективно-творческие дела. Президентом школы с 2012 года была Потапова Елизавета. Сегодня она – выпускница, поэтому в начале 2014-15 учебного года пройдут выборы на «должность» президента школы.
ДШО имеет план работы, по которому ведутся плановые заседания. На заседаниях решаются вопросы по проведению общешкольных мероприятий, участии в районных мероприятиях, говорим о планировании нетрадиционных мероприятий.  ДШО взаимодействует с МДОУ «Ромашка», с СКЦ с.Рыбное. Курирует работу ДШО «Непоседы» организатор Петрова Ю.В.

      Для анализа работы ДШО «Непоседы», актив ДШО создал анкеты, на вопрос с целью определить    

      «Довольны ли Вы работой ДШО «Непоседы»? На вопрос отвечали учителя и учащиеся – 100% 

      опрошенных довольны работой организации, учителя предложили  проводить акции, например 

      «Поменяй сигарету на  конфету», День вежливости, день хороших манер.

2. Условия, создаваемые для воспитания личности учащегося

· Проведение мероприятий по различным направлениям работы (сравнить за два года)
2012-2013 уч.год

	Направление деятельности
	Всего запланировано мероприятий
	Проведено по плану
	Проведено вне плана
	Не проведено

	Познавательная
	16
	16
	5
	-

	Творческая
	34
	34
	2
	-

	Профилактическая
	32
	32
	5
	-

	яПрофориентационная
	5
	5
	-
	-

	Работа с одаренными детьми
	9
	9
	-
	-

	Патриотическое воспитание
	12
	12
	4
	-

	Спортивно-оздоровительная
	10
	10
	11
	-

	Трудовое воспитание
	6
	6
	-
	-

	 Работа с одаренными 
	12
	12
	-
	-


2013-2014 уч.год

	Направление деятельности
	Всего запланировано мероприятий
	Проведено по плану
	Проведено вне плана
	Не проведено

	Познавательная
	8
	7
	17
	1

	Творческая
	35
	35
	-
	-

	Профилактическая
	25
	25
	-
	-

	Профориентационная
	5
	5
	-
	-

	Работа с одаренными детьми
	20
	20
	-
	-


	Патриотическое воспитание
	25
	25
	-
	-

	Спортивно-оздоровительная
	16
	14
	-
	2

	Трудовое воспитание
	5
	5
	-
	-

	Работа с одаренными
	12
	12
	2
	-


Творческая деятельность  дает максимальный  эффект, воспитывая в учащихся чувство ответственности, а так же помогает развитию творческих способностей. В том числе развивает творчески  одаренных учащихся.
Познавательная деятельность так же является эффективной деятельностью в развитии учащихся, так как во время познавательных мероприятий учащиеся приобретают дополнительные знания, которых не получишь во время уроков. 

· Кружковая работа, спортивные секции

	Название объединения
	Возраст учащихся (классы)
	Руководитель

(основной работник/педагог от УДО, и т.д.)
	Количество учащихся
	Результативность



	Спортивная секция
	1 – 9

	Бобылева Ирина Павловна
	30
	---------------------

	Кружок «Пчелка»
	1 – 6
	Денисова Елена Васильевна
	12
	Районный конкурс «Чудеса своими руками» 1 место в номинации «Мягкая игрушка»;
Районный конкурс «Зимняя планета детства» грамоты за участие;

Всероссийский  конкурс «Сочи – 2014»;

Районный конкурс «Цветочный мир», сертификат участника;

Всероссийский конкурс «Святое христово воскресение. Пасха» 1 место Сорокин Алексей, 2 место Степанов Александр;

Всероссийский конкурс «В мире животных» 1место Петрова Валентина, 1 место Лоренц Светлана;

Всероссийский конкурс «Цветущий май», 1 место Заборцева Полина.




· Результаты выступлений на конкурсах, смотрах  всех уровней

	Конкурс, мероприятие

(название)
	Район
	Краевые
	Российские дистанционные
	Зарубежные
дистанционные

	Районный конкурс «Чудеса своими руками» 1 место в номинации «Мягкая игрушка»;


	1

	
	
	-

	Районный конкурс «Зимняя планета детства» грамоты за участие;

Кружок «Пчелка» коллективная работа.

Степанов Саша «Эко-игрушка»


	2
	
	
	-

	Всероссийский конкурс «Цветущий май», 1 место Заборцева Полина.


	
	
	1
	-

	Всероссийский конкурс «В мире животных» 1место Петрова Валентина, 1 место Лоренц Светлана;


	
	
	2
	-

	Всероссийский  конкурс «Сочи – 2014»;

Районный конкурс «Цветочный мир», сертификат участника;

Петрова Валя, Лоренц Света, Заборцева Полина, Маслюков Ярослав, Степанов Саша, Белов Влад


	6
	
	
	-

	Конкурс фотографий «Усы, лапы, хвост». Чернигова Агния 3 место
	
	2
	
	-

	Предметная Олимпиада Чернигова Агния 1 место, Потапова Елизавета 3 место
	2
	
	
	-

	«Биология на границе» Чернигова Агния 1 место
	
	
	1
	

	Конкурс научно-исследовательских работ

Потапова Елизавета, сертификат участника
	1
	
	
	

	Конкурс «Мой край – мое дело» 

Потапова Елизавета, диплом участника
	1
	
	
	


· Выступление на  поселковых и районных мероприятиях, не носящих конкурсный (соревновательный) характер:

	Название мероприятия
	Уровень
	ФИО участника (название коллектива)
	ФИО руководителя

	Выставка творческих работ к Юбилею с.Рыбное
	село

	Кружок «Пчелка»
	Денисова Е.В.


	Митинг, посвященный 69 годовщине Победы
	село
	Коллектив учащихся МБОУ РыбинскаяООШ
	Петрова Ю.В.


Самой эффективной и успешной, на сегодняшний день является работа детского объединения дополнительного образования  -  это кружок детского творчества «Пчелка». Руководитель кружка – талантливый педагог со стажем работы 34 года. Своими стараниями и умениями ребята под руководством Денисовой Е.В. достигают хороших результатов на выставках и конкурсах на уровне села, района, края, России. Денисова Е.В. состоит в базе данных «Одаренные педагоги».
3. Анализ работы с родителями

I. Мониторинг

Для того, чтобы проанализировать работу в школе по воспитанию детей мы провели анкетирование среди родителей учащихся на родительском собрании. В анкетировании приняли участие  23 человека - это 98% всего родительского состава. В анкете присутствовало три вопроса: «Удовлетворены ли Вы воспитательной работой в школе?», «Почему не удовлетворены?», «Ваши предложения по проведению воспитательных мероприятий». Проанализировав анкеты, пришли к следующим результатам. Все родители – 100%, удовлетворены проведением воспитательных мероприятий. Информацию о проведении многие получают от детей. Родители высказали несколько предложений – приглашать чаще на общешкольные мероприятия не как зрителей, а именно для участия в сценариях, играх, совместных с детьми.
II. Участие родителей в жизни классного коллектива, школы

1. Формы работы с родителями

Анализируя работу с родителями, пришли к выводу, что основной и более эффективной формой работы с родителями является индивидуальная беседа. В ходе индивидуальной беседы родители более открыты, классный руководитель может рассказать о ребенке то, о чем неуместно говорить на родительском собрании. Классные руководители часто созваниваются с родителями по вопросам питания школьников, поведения т.д. 

Родительские собрания в классах проводятся четыре раза в год + одно организационное. Собрания проходят на актуальные темы. Общешкольные собрания проходят два раза в год. В этом учебном году темы были такими «Знакомство с новым законом об образовании» и «Остановим насилие против детей». 

Для родителей в школе создан информационный стенд, на котором размещается информация по питанию, летнему отдыху, адрес и электронная почта школы.
2. Участие родителей в жизни школы

При школе работает родительский комитет, который формируется на классных собраниях путем голосования или желания родителей. Работа РК распланирована на год  - это 6 заседаний в год + внеплановые. РК рассматривает вопросы по питанию, закупке  новогодних подарков, а так же плановые вопросы. 

Заседания родительского комитета проходят в форме круглого стола. 

4. Анализ работы с педагогическим коллективом

В нашей школе работают десять педагогов, шесть из которых являются классными руководителями.
Кадровый состав:

	Всего классных

руководителей
	Стаж работы в качестве классного руководителя

	
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	более 20

	6
	1
	1
	-
	4


Для определения степени удовлетворенности воспитательной работой проведен опрос среди педагогического коллектива. В опросе приняли участие 100% педагогического коллектива. В ходе опроса выяснилось – удовлетворены воспитательной работой 100 % - 10 человек. 

Для проверки работы классного руководителя проводятся проверки папок по воспитательной работе классных руководителей, посещение классных часов, классных репетиций, мероприятий, в ходе которых проверяется сплоченность классного коллектива, взаимодействие «классный руководитель-ребенок», формы работы с классным коллективом, актуальность классных часов, соответствие тем возрастным особенностям детского коллектива. 
Анализируя работу с классными руководителями, сделала вывод, что основными формами работы с классными руководителями является беседа, заседания МО, посещение классных мероприятий. В последующем придерживаться этих форм и развиваться в этом направлении.
После анализа работы за год мы поставили цели и наметили задачи на следующий учебный год 2014-2015.

Цель: воспитание и развитие свободной, талантливой, физически развитой и здоровой личности, обогащенной знаниями, готовой к творческой, интеллектуальной, трудовой деятельности.

Задачи: на основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений, желаний создать максимум условий для физического, нравственного и духовного развития детей.

Поставленная цель воспитания и вытекающие задачи реализуются при помощи воспитательных программ, каждая из которых имеет обоснования, цели, содержание и определенные формы деятельности.
1. Воспитательная работа строится исходя из того, что воспитание есть управление процессом развития личности.
2. Гуманистический характер воспитания и образования предполагает реализацию воспитательных задач:

· На каждом учебном и внеклассном занятии;

· Создание внеурочной среды во внеурочное время;

· Построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное развитие личности каждого ребенка;

3.Система внеклассной работы обеспечивает разнообразные потребности личности ребенка. Системный подход к воспитанию реализуется через связь внеурочной деятельности с учебным процессом.

4. Ученическое самоуправление обеспечивает формирование активной жизненной позиции учащегося, привлекает его к анализу и самоанализу, контролю и самоконтролю.
Таким образом, воспитание строится с опорой на следующие виды деятельности:

· Познавательную;
· Спортивно-оздоровительную;

· Творческую;

· Профориентационную;

· Профилактическую;
· Патриотическую.
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